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Membangunkan sistem pengurusan pekerja bukan 

pemastautin bersepadu yang boleh digunakan secara 

end-to-end untuk Negeri Sabah 

 
 

Mewujudkan satu pusat pengurusan data berkaitan 

pekerja bukan pemastautin di Negeri Sabah untuk 

rujukan pemegang taruh 

 

 
Meningkatkan kecekapan penjanaan dan capaian 

maklumat 
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Objektif eNORES 

Sistem Bersepadu Pengurusan Pekerja Bukan Pemastautin (eNORES) 

adalah dibangunkan untuk pengurusan dan pemantauan Pekerja 

Tempatan dan Pekerja Bukan Pemastautin di Negeri Sabah dan 

melibatkan pelbagai agensi/syarikat/individu yang mempunyai urusan 

dalam penggajian. 



KEPADA 
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N eNORES 

 

 

 

Fungsi eNORES 
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Pengurusan Profil 
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Organisasi & Pekerja 
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Pengurusan Kuota & 

Lesen Menggaji 4 
Pekerja Asing 
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Pengurusan 

Penguatkuasaan 6 
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Pendaftaran Majikan 
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Oleh Majikan 
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DAFTAR / CIPTA AKAUN 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. Sebaik sahaja pengguna Akses ke IP/URL eNORES pengguna akan ke halaman 

utama portal.  

2. Pengguna menekan pautan ‘Daftar Baharu’ pada halaman log masuk eNORES. 

3. Pengguna akan mengubah hala ke halaman ‘Cipta Akaun’ dan terdapat ruangan 

untuk mengisi maklumat penciptaan akaun. 

4. Pengguna memilih dan mengisi ruangan kategori pengguna, e-mel, kata laluan 
dan pengesahan kata laluan serta ‘Captcha’ dan klik butang ‘Daftar’. 
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1. Setelah pengguna memilih 
dan mengisi ruangan kategori 
pengguna, e-mel, kata laluan 
dan pengesahan kata laluan 
dan klik butang ‘Daftar’, 
pengguna perlu mengesahkan 
akaun melalui e-mel yang 
berdaftar dengan eNORES. 

2. Pengguna akan melihat 
paparan Pop-up Cipta Akaun 
Berjaya. 

3. Pengguna akan melihat 
Paparan Verifikasi Akaun 
melalui e-mel yang berdaftar 

4. Pengguna akan melihat 
paparan Pop-up Akaun 
Berjaya Disahkan 

5. Pengguna perlu menekan 
butang “kembali ke log masuk” 
untuk membuat pendaftaran 

 



 

 

 

PENDAFTARAN MAJIKAN / INDIVIDU 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

1. Pengguna mengubah hala ke halaman  ‘Log Masuk’ apabila menekan pautan ‘Log Masuk’. 

2. Sebaik sahaja pengguna menekan pautan ‘Log Masuk’, halaman log masuk akan dipaparkan. 

3. Pengguna perlu mengisi maklumat akaun dengan lengkap dan membuat pengesahan 

‘Captcha’. 
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1. Pengguna akan ke halaman Kategori Pendaftaran Majikan-Individu.  

2. Pengguna akan membuat pilihan bagi kategori pendaftaran sama ada untuk ‘Majikan 

Menggajikan Pekhidmat Domestik’ atau ‘Majikan Menggajikan Selain Pekhidmat Domestik’ 

 

 

 
 03 

 

6 



 

 
     

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
8 

1. Sebaik sahaja pengguna klik pada bahagian pilihan pendaftaran, pengguna akan dibawa ke 

borang pendaftaran maklumat individu dan pengguna perlu mengisi setiap medan yang 

disediakan. 

2. Pengguna boleh klik pada bahagian simpan atau seterusnya setelah selesai mengisi medan 

maklumat individu. 

3. Notis maklumat berjaya disimpan akan dipaparkan setelah mengisi medan dengan betul dan 

lengkap. 
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1. Sebaik sahaja pengguna klik pada bahagian seterusnya, pengguna akan dibawa ke halaman 

‘Pendaftaran Bilangan Pekerja’ 

2. Pengguna akan klik butang simpan atau seterusnya setelah mengisi maklumat yang diperlukan 

di dalam pendaftaran bilangan pekerja untuk ke halaman seterusnya. 

3. Notis maklumat berjaya disimpan akan dipaparkan setelah mengisi medan dengan betul dan 

lengkap. 

 

 

 
  

 

 

1. Sebaik sahaja pengguna klik pada bahagian seterusnya, pengguna akan di bawa ke halaman 

Pendaftaran ‘Tempat Pekerjaan’ 

2. Pengguna boleh klik pada butang simpan atau seterusnya setelah mengisi semua medan 

dalam pendaftaran tempat pekerjaan 

3. Pengguna akan klik butang simpan atau seterusnya setelah mengisi maklumat tempat 

pekerjaan untuk ke halaman seterusnya. 

4. Notis maklumat berjaya disimpan akan dipaparkan setelah mengisi medan dengan betul dan 

lengkap. 

 

 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1. Sebaik sahaja pengguna klik pada bahagian seterusnya, pengguna akan di bawa ke halaman 

Perakuan Pendaftaran. 

2. Pengguna dapat melihat paparan medan bagi maklumat-maklumat yang perlu diisi sebelum membuat 

pendaftaran. 

3. Pengguna boleh klik ‘Daftar’ untuk membuat pendaftaran Majikan - Individu 
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1. Sebaik sahaja pengguna klik butang ‘Daftar’ pada halaman perakuan pendaftaran, paparan 

mesej permohonan berjaya dihantar akan dipaparkan. 

2. Pengguna akan melihat paparan hantar permohonan. 

3. Pengguna menekan butang ‘ya’ pada paparan hantar permohonan 

4. Paparan permohonan berjaya dihantar. 

5. Pengguna akan melihat pendaftaran majikan telah berjaya dihantar untuk pengesahan dan 

mengambil masa 5 hari bekerja yang akan dimaklumkan melalui e-mel. 
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 PENDAFTARAN MAJIKAN INDUK / CAWANGAN 
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1. Pengguna perlu mengisi halaman maklumat organisasi dengan lengkap. 

2. Sekiranya ruangan diisi dengan lengkap, pengguna boleh meneruskan ke bahagian seterusnya. 

Jika tidak lengkap, mesej error akan dipaparkan. 

3. Tekan butang seterusnya untuk ke halaman seterusnya. 

4. Pengguna akan dibawa ke halaman borang seterusnya. 
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1. Pengguna akan ke halaman Kategori Pendaftaran Majikan induk/cawangan.  

2. Pengguna akan membuat pilihan bagi kategori pendaftaran sama ada Induk atau 

Cawangan 
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1. Pengguna perlu mengisi halaman maklumat tempat pekerjaan dengan lengkap. 

2. Sekiranya ruangan diisi dengan lengkap, pengguna boleh meneruskan ke bahagian 

seterusnya. Jika tidak lengkap, mesej error  akan dipaparkan. 

3. Tekan butang seterusnya untuk ke halaman seterusnya. 
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1. Pengguna perlu mengisi halaman maklumat bilangan pekerja dengan lengkap. 

2. Sekiranya ruangan diisi dengan lengkap, pengguna boleh meneruskan ke bahagian 

seterusnya. Jika tidak lengkap, mesej error  akan dipaparkan. 

3. Tekan butang seterusnya untuk ke halaman seterusnya. 
 



 

 
 

 

 
  

1. Pengguna perlu mengisi borang perakuan pendaftaran dengan maklumat yang lengkap 

dan betul. 

2. Tekan butang daftar. 

3. Pendaftaran cawangan berjaya dan akan dipaparkan pada bahagian senarai perakuan 

pendaftaran 
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1. Pengguna memuat naik dokumen yang diperlukan. Pengguna perlu memuat naik 

dokumen yang diperlukan dalam bentuk PDF, PNG atau JPG sahaja. 

2. Dokumen akan dimuat naik dan senarai dokumen akan dipaparkan. 

3. Tekan butang seterusnya untuk ke halaman seterusnya. 
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1. Sebaik sahaja pengguna klik butang ‘Daftar’ pada halaman perakuan 

pendaftaran, paparan hantar permohonan akan dipaparkan. 

2. Paparan hantar permohonan akan dipaparkan. 

1. Sebaik sahaja pengguna klik butang ‘ya’ pada paparan hantar permohonan, 

paparan permohonan berjaya dihantar akan dipaparkan. 

2. Pengguna akan melihat paparan ‘Permohonan Berjaya Dihantar’. Permohonan 

akan diproses dalam waktu lima hari bekerja untuk membuat pengesahan. 
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1. Terdapat paparan senarai pendaftaran yang menunjukkan tempat pekerjaan, status 

dan tindakan. 

2. Pada bahagian atas terdapat butang tambah untuk membuat penambahan cawangan 

baharu atau menghubungkan cawangan yang sedia ada.  

3. Pop-up pilihan penambahan cawangan baharu atau menghubungkan cawangan sedia 

ada akan dipaparkan dan majikan Induk boleh menambah cawangan sedia ada 

dengan memasukkan senarai tempat pekerjaan dan Kod cawangan yang mahu 

dihubungkan 
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  PENGURUSAN PROFIL MAJIKAN 
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1. Pengguna menekan pautan ‘Profil Organisasi’ pada bahagian sidemenu. 

2. Paparan laman utama profil organisasi akan ditunjukkan. Terdapat pautan profil 

asas, maklumat syarikat, pengurusan pekerja, dokumen maya dan kemudahan 

pekerja. 
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1. Pengguna menekan pautan ‘Maklumat Syarikat’’ pada bahagian laman utama. 

2. Paparan pautan penggajian, Lesen/sijil/caruman dan aktiviti perusahaan akan 

ditunjukkan. 

3. Pengguna menekan pautan ‘ Penggajian’ pada bahagian Maklumat Syarikat. 

4. Pengguna menekan butang kembali kepada laman utama maklumat syarikat dan 

menekan pautan lessen/sijil/caruman dan menambah maklumat sekiranya ada. 

5. Pengguna menekan butang kembali kepada laman utama maklumat syarikat dan 

menekan pautan aktiviti perusahaan syarikat 

6. Pengguna mengemaskini maklumat aktiviti perusahaan syarikat dengan menekan 

butang kemaskini. 

7. Tekan butang kembali dan Pengguna akan ke halaman sebelumnya. 
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5. Pengguna menekan pautan ‘Pengurusan Pekerja’ pada bahagian laman utama. 

6. Pengguna menekan pautan ‘ Daftar Pekerja’ pada bahagian Pengurusan Pekerja. 

7. Paparan borang tambah profil pekerja akan ditunjukkan. 

8. Pengguna menekan butang ‘tambah’ untuk mengisi maklumat yang lengkap pada 

ruangan yang disediakan.  

9. Maklumat pekerja berjaya disimpan jika maklumat diisi dengan lengkap. 

10. Tekan butang kembali dan pengguna akan ke halaman sebelumnya. 
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1. Pengguna menekan pautan ‘Dokumen Maya’ pada bahagian laman utama. 

2. Surat Pendaftaran Majikan 59A akan dipaaprkan. 

3. Pengguna boleh menekan ‘lihat dokumen’ untuk memaparkan dokumen. 

4. Pengguna boleh memuat turun dan mencetak Surat Pendaftaran Majikan 59A. 
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Paparan Pengurusan Profil Majikan yang telah lengkap 

 

 

1. Pengguna menekan pautan ‘Kemudahan’ pada bahagian laman utama. 

2. Paparan pautan penginapan dan kemudahan akan ditunjukkan. 

3. Pengguna perlu mengisi maklumat dengan lengkap. 

4. Pengguna akan tekan butang kembali dan pengguna akan ke halaman sebelumnya. 
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